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Einleitung in das Kursangebot

Dieses Bildungskonzept dient als Leitfaden fir die Planung und Umsetzung eines Kurses zu invasiven

Neophyten.

Seit die Menschen reisen, handeln und die Welt entdecken, werden Materialen, Rohstoffe und
dergleichen um den ganzen Globus transportiert. Bei diesem Vorgehen wurden Pflanzen und Tiere
verschleppt und haben sich anderorts neu etabliert. Einige dieser eingewanderten Arten stellen eine
Gefahr fir unsere Gesundheit, Infrastruktur und besonders fir unsere Biodiversitat dar. In diesem Kurs
wird das Augenmerk auf die invasiven Pflanzen gelegt — wie man diese erkennt, entfernt, entsorgt und

sich fir die Bekdmpfung in der eigenen Gemeinde engagiert.

Der Kurs wird von Info Flora durchgefiihrt. Info Flora ist eine gemeinnitzige, privatrechtliche Stiftung

zur Dokumentation und Férderung der Wildpflanzen in der Schweiz.

Generelle Ziele

Kantone und Gemeinden sind verpflichtet den Neophytenbestand beim BAFU zu melden, dieses
wiederrum koordiniert die Bekdmpfung der Neophyten. Deshalb ist es wichtig, die Leute die mit
Neophyten arbeiten, ganzheitlich aufzuklaren. Ziel ist es, die gebietsfremden Arten wieder zu

verdréangen und somit Platz fir die einheimischen Pflanzen zu schaffen.

Im Kurs wird gelernt, wie man die Pflanzen erkennt und nachhaltig beseitigt. Der Kurs bringt einen
Mehrwert fur die Gemeinden und fur die einheimische Flora und Fauna. Die Artenvielfalt der Schweiz

wird erhalten und geférdert.

Wirkungsziel

Neophyten werden vermehrt nachhaltig und fachgerecht bekdmpft.

Bildungsziel

Die Kursteilnehmenden kénnen Neophyten erkennen, entfernen, entsorgen und sich fir deren

Bekdmpfung einsetzen/ engagieren.
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Kurstbersicht

Der Kurs wird in vier ganztagigen Blocken durchgefihrt. In den Monaten Juli, August oder September.

1. & 2. Kurstag: 1. & 2. Kurstag: 3. Kurstag: 4. Kurstag:
Erkennen Entfernen Entsorgen Engagieren
UBERSICHT:

Lerngefasse Kursinhalt

1. Kurstag Vormittag Theorieinput zu Neophyten
08:00—-12:00 Fokus: Erste 3 Neophytenarten vermitteln
Inhalt: Name, Aussehen, Vorkommen, Verbreitungsstrategie, Blutezeit
Theorieinput zu den Bekdmpfungsarten
Inhalt: Aktuelle Bekampfungsarten, Pflanzenspezifische Bekampfung,
Materialverwendung
Nachmittag Feldbegehung
13:00-17:00 Fokus: Lebensraum Gewdsser und Flussufer
Inhalt: Pflanzen im Feld erkennen, fachgerechte Bekampfung durchfiihren
2. Kurstag Vormittag Theorieinput zu Neophyten
08:00—-12:00 Fokus: 3 weitere Neophytenarten vermitteln
Inhalt: Name, Aussehen, Vorkommen, Verbreitungsstrategie, Blitezeit
Theorieinput zu den Bekampfungsarten
Inhalt: Aktuelle Bekampfungsarten, Pflanzenspezifische Bekampfung,
Materialverwendung
Nachmittag Feldbegehung
13:00-17:00 Fokus: Lebensraum Wiese und Garten
Inhalt: Pflanzen im Feld erkennen, fachgerechte Bekampfung durchfihren
3. Kurstag Vormittag Theorieinput zu fachgerechter Entsorgung
08:00—-12:00 Fokus: Deponien zur fachgerechten Entsorgung
Inhalt: Grund fir Deponie-Entsorgungen, Pflanzenspezifische Entsorgung
Nachmittag Exkursion
13:00-17:00 Fokus: Besuch einer professionellen Kompostier-/ Vergarungsanlage
Inhalt: Entsorgungsstellen vorstellen, Entsorgung organisieren
4, Kurstag Vormittag Theorieinput Argumentation und Uberzeugung
08:00-12:00 Fokus: Uberzeugend argumentieren und diskutieren
Inhalt: Argumentationstechniken, Methoden zu Gberzeugendem Auftreten
Rollenspiele (begleitet durch Fachperson)
Inhalt: Anwenden des Theorieinputs Argumentation und Uberzeugung
Nachmittag Reflexion, Leistungsnachweis und Abschluss
13:00-17:00 Fokus: Repetition der Theorieinputs und Begehungen
Inhalt: Zusammenfassen der behandelten Themen
Fokus: Erstellen eines Massnahmenplans als Leistungsnachweis
Inhalt: Beispiele eines Massnahmenplans, Vorgehensweise und Erstellung
Fokus: Riickmeldungen zum Kurs
Inhalt: Feedbackrunde
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Konzeptgrundlagen
Ausgangslage

Der Kurs richtet sich an Menschen die sich zum Thema invasive Neophyten weiterbilden méchten und

an Gemeinden, die lhre Mitarbeiter zum Thema fortbilden wollen.

Rahmenbedingungen
Saisonabhangigkeit:

Neophyten blihen (je nach Art) zwischen Mai und September. Dass bedeutet, dass man die Pflanzen

,nur”in dieser Zeitspanne bekdmpfen kann. Deshalb ist die Saisonwahl fiir den Kurs entscheidend.

Der Kurs soll dort durchgefiihrt werden, wo es Bedarf zur Bekdampfung von Neophyten hat und die

Pflanzen fir Teilnehmenden im Feld erkennbar sind.
Teilnehmeranzahl:

Um den Kurs Kostendeckend zu gestalten, braucht es immer ein Minimum an Teilnehmern. Gemass

Vorabklarungen, mussten es mindestens 18 Teilnehmende pro Kurs sein.

Bildungsbedarf

- Kantone und Gemeinden sind verpflichtet die Neophytenbekdmpfung voran zu treiben, haben aber
zu wenig geschultes Personal um die Bekdmpfung langfristig zu gewahrleisten.
- Private Personen haben das Interesse die heimischen Arten zu schitzen und ihren Beitrag zum

Erhalt der Biodiversitat beizutragen und wollen sich aufgrund dessen weiterbilden.

IST-Zustand: Neophyten breiten sich immer mehr aus. Viele Bliirger und Gemeindemitarbeiter
wissen aber nicht, wie und wann man die invasiven Pflanzen fachgerecht
bekampft.

SOLL-Zustand: Die Verbreitung der Neophyten soll langfristig eingedammt werden. Die
Neophyten werden zum richtigen Zeitpunkt entfernt und am richtigen Ort

entsorgt.
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Voraussetzungen zur Teilnahme am Kurs

Die Teilnehmenden sollten Interesse an Pflanzen mitbringen und ihnen sollte der Erhalt der Biodiversitat
von Wichtigkeit sein (aus beruflicher Perspektive oder aus privatem Interesse). Um den Kurs absolvieren
zu konnen, sollten die Teilnehmenden mobil sein und eine gewisse korperliche Fitness mitbringen
(Neophytenbekampfungseinsatz).

Es sind keine spezifischen Fach- oder Methodenkompetenzen gefordert um am Kurs teilzunehmen. Es
wird aber davon ausgegangen, dass die Teilnehmenden selbstdandig wie auch in Gruppen arbeiten

konnen (Selbst- und Sozialkompetenzen). Der Kurs basiert auf selbstverantwortlichem Lernen.

Zielgruppe
Das Bildungskonzept richtet sich an Unterhaltsdienste der Kantone und Gemeinden sowie an

Privatpersonen.

Alter: 18 -70 Jahre (Geschlecht unabhangig)

Vertraute Lernmethoden: Schulabschluss, abgeschlossene Lehre, Berufserfahrung
- die Teilnehmenden kénnen selbsténdig und im Team arbeiten, konnen
vermitteltes Wissen nachvollziehen und in der Praxis anwenden

Sprache: Deutsch/ Mundart, geringe bis hohe Fachsprache

Lernbereitschaft: hohe Bereitschaft sich neues Wissen anzueignen (moglicherweise fur
berufliche Aussichten)

Teilnahmeart: freiwillig (privat Personen) und verpflichtet (Mitarbeitende von Gemeinden,
Gartnereien, etc.)

Wiederstand/Skepsis: Obschon die Teilnahme teils freiwillig ist, wird erwartet, dass die

Teilnehmenden zu 100% motiviert am Kurs teilnehmen.

ZHAW LSFM Amina Clénin 6


http://web.gis.zh.ch/gb4/bluevari/gb50neophyten.asp

Kompetenzprofil

Kompetenzen Uber die die Teilnehmenden zur Erreichung der Ziele verflgen sollten:

Die Teilnehmenden erkennen Neophyten.

B Die Teilnehmenden kdnnen Neophyten entfernen.

Die Teilnehmenden wissen wie/wo man Neophyten entsorgt.

B Die Teilnehmenden koénnen sich flr die Neophytenbekdmpfung einsetzen/ engagieren.

Ressourcen, die im Hinblick auf die Kompetenzen vermittelt werden:

- Aussehen der Pflanzen

- Vorkommen der Pflanzen

- Verbreitungsstrategie der

einzelnen Pflanzen

- BlUtezeit der Pflanzen

- Zweck der Deponien

- Ort der Entsorgungsstellen

- Grund der Entsorgung
- Organisation einer

N

/

Bekdmpfungsarten
Pflanzenspezifische
Bekdmpfungsarten

Ressourcen

- Materialeinsatz

“

Entsorgung

Zuordnung der Ressourcen in vier Schiisselkompetenzen:

Fach-, Methoden-, Selbst-, und Sozialkompetenzen

Der Teilnehmende/ Die Teilnehmende..

- Argumente zur Bekdmpfung
Uberzeugend Diskutieren

\ - Massnahmenplan erstellen

1. Phase 2. Phase 3. Phase Ziel
(Theorie) (Praxisbezug) (Aktion / Handeln) (Wirkung)
- besitzt fachliche - kennt Verfahren - entfernet - setzt sich in der

§ - Kenntnisse tGber zur Bekampfung Neophyten eigenen
c S & Neophyten - kennt relevante fachgerecht Gemeinde fur
2 2@ Entsorgungsstellen | - flhrt eine die Neophyten-
g— 3 2 Fachgerechte bekdmpfung ein
IS § § Entsorgung - handelt den
< 5( iy durch Vorschriften
° entsprechend
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1. Phase 2. Phase 3. Phase Ziel
(Theorie) (Praxisbezug) (Aktion / Handeln) (Wirkung)
- besitzt fachliche - verwendet - besitzt - verwendet die
c Q:; Kenntnisse Gber Werkzeuge/ handwerkliches erforderlichen
g 35 - die Materialien Kénnen und Materialien
S Qt) g Bekampfungsarten fachgerecht Verstiandnis fachgerecht
° < § - weiss wie und - erstellt einen - kann eine - setzt den
g' § g warum eine Massnahmenplan Entsorgung Massnahmenplan
2 3 s Entso.rgung organisieren um
g 5 stattfindet - Organisiert die
B8 g % Entsorgung der
= % 8,53 Neophyten in der
%" R eigenen
N Gemeinde
1. Phase 2. Phase 3. Phase Ziel
(Theorie) (Praxisbezug) (Aktion / Handeln) (Wirkung)
- kennt Argumente - kann die - kann die - verwendet die
c < zur Bekampfung Argumente zur Argumentations- Argumente um
i § von Neophyten Neophyten- techniken die eigene
S 9 - besitzt bekampfung anwenden Gemeinde von
g g Argumentations- selbstidndig - tritt der Neophyten-
£ = techniken formulieren Uberzeugend bekdmpfung zu
2 5 - kennt Methoden auf Uberzeugen
g EVJ, zu
o S Uberzeugendem
v Auftreten
1. Phase 2. Phase 3. Phase Ziel
(Theorie) (Praxisbezug) (Aktion / Handeln) (Wirkung)
- weiss wie eine - kann eine - kann eine - gestaltet
< Diskussion gefiihrt bestimmte Diskussion Prozesse zur
c Qg"j werden kann Situation fuhren/leiten Neophyten-
g 5 - kennt einschatzen und - kann situations- bekdmpfungin
5 2 o verschiedene beurteilen gerecht der eigenen
g .§ 2 Diskussions- - kann sich selbst in Diskutieren und Gemeinde mit
g S é situationen Prozesse Handeln - engagiert sich
2t - kennt den eigenen integrieren - kann fur die
2 g Handlungsspiel- Massnahmen Neophyten-
8 v raum zur Bekampfung bekdmpfung
S in die Wege
leiten

Die jeweiligen Phasen (= Lernprozesse) bauen aufeinander auf und werden im Kurs chronologisch

vermittelt.
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Didaktische Prinzipien

Die vorliegenden didaktischen Prinzipien sind eine Anweisungen bzw. Empfehlungen zum didaktischen
Handeln im Kurs (inkl. Beispiele zu Settings im Kurs). Damit das Wirkungs- und Bildungsziel effektiv
erreicht werden kénnen, sollten diese Prinzipien beriicksichtig und auf die Kurssituation angepasst

werden.

Selbstandiges und aufgabenbearbeitendes Lernen
— Gegensatz zum angeleiteten Lernen. Es werden Lernaufgaben gestellt und daraus resultiert die
Aneignung von Hintergrundwissen.
v Setting im Kurs: die Teilnehmenden erarbeiten Steckbriefe zu den 6 Neophytenarten und stellen
diese einander vor. (Kurstag 1 und 2)
v Setting im Kurs: die Teilnehmenden erstellen selbsténdig einen Massnahmenplan zur
Neophytenbekdampfung in der eigenen Gemeinde. (Kurstag 4)
Thematisch orientiertes Lernen
— Wissen Uber ein Stoffgebiet steht im Mittelpunkt. Stoff wird von der Lehrperson/Fachperson
vermittelt.
v Setting im Kurs: den Teilnehmenden werden die verschiedenen Neophyten und
Bekampfungsarten sowie Entsorgungsstellen vorgestellt. (Kurstag 1,2 und 3)
v' Setting im Kurs: den Teilnehmenden werden Argumentationstechniken und Methoden zu
Uberzeugendem Auftreten vermittelt. (Kurstag 4)
Ganzheitliches und argumentierendes Lernen
— Nebst Hand- und Kopfarbeit werden auch Gedanken zu facheribergreifenden Themen gemacht.
v Setting im Kurs: die Teilnehmenden lernen mit einer Fachperson fiir Kommunikation, wie man
Uberzeugend fur die Bekampfung von Neophyten argumentiert. (Kurstag 4)
v Setting im Kurs: die Teilnehmenden gestalten situationsbezogene Prozesse mit, indem sie sich in
Diskussionen zum Thema Neophytenbekampfung einbringen kénnen. (Kurstag 4)
Lernen durch unmittelbare und gezielte Erfahrung und direkten Umgang / Praxisnahes Lernen
— Im Unterschied zum Lernen durch sprachlich oder bildlich vermittelte Erfahrung. D.h. Lernen an
Sachverhalten und an Beispielen.
v Setting im Kurs: die Teilnehmenden lernen die Pflanzen im Feld physisch kennen und erkennen
diese selbstédndig. (Kurstag 1 und 2)
v Setting im Kurs: den Teilnehmenden wird vermittelt, wie sie Materialien zur Bekdmpfung der
Pflanzen fachgerecht einsetzten. (Kurstag 1 und 2)

v’ Setting im Kurs: die Teilnehmenden organisieren selbsténdig eine Entsorgung der Neophyten auf
einer Deponie. (Kurstag 3)
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Kursangebot

Die Inhalte bauen auf folgenden Kernelementen auf: ERKENNEN, ENTFERNEN, ENTSORGEN und ENGAGIEREN und geben vor, was im Kurs behandelt wird und in

welchem Rahmen die Inhalte vermittelt werden.

ERKENNEN / ENTFERNEN

ZHAW LSFM

Taxonomie

Spezifische Inhalte

Lernarrangements

(1. und 2. Kurstag)

Kompetenzen und Grobziele
Die Teilnehmenden erkennen Neophyten.

Die Teilnehmenden kennen die Eigenschaften
(Name, Aussehen, Vorkommen,
Verbreitungsstrategien und Blitezeit) der im Kurs
behandelten Neophytenarten.

Die Teilnehmenden sind in der Lage in der Gruppe
ein Steckbrief einer bestimmten Art mit Hilfe
Fachliteratur zu erstellen.

Die Teilnehmenden kénnen mit einem
Bestimmungsschlissel die Pflanzen im Feld
selbstandig ausfindig machen.

Die Teilnehmenden sind in der Lage, die im Kurs
behandelten Arten im Feld zu erkennen und
fachgerecht zu entfernen.

Kognitiv:

Wissen und
Verstehen (1)

Ubertragen und
Anwenden (2)

Wissen und
Verstehen (1) &
Ubertragen und
Anwenden (2)

Psychomotorisch:

Anwenden und
variieren (2)

- Theorieinput zu 6 Neophyten

e Kanadische Goldrute (Solidago canadensis)
e Japanischer Staudenknéterich (Fallopia japonica)
e Drusiges Springkraut (Impatiens glandulifera)

o Sommerflieder (Buddleja davidii)

e Ambrosia (Ambrosia artemisiifolia)

e Riesen-Barenklau (Heracleum mantegazzianum)

Streckbrieferstellung der einzelnen
Neophytenarten

Begehung im Feld

(Die vorgestellten und erarbeiteten Neophyten
werden im Feld aufgesucht, analysiert und
lokalisiert)

Bekampfungsarten
(Methoden: Per Hand, Maschine, Chemie)

Fallbeispiele
(Baustellen-, Garten-, Parkbeispiele)

Feldbegehung / Einsatz im Feld

(Die vorgestellten und erarbeiteten Neophyten
werden im Feld aufgesucht und anhand der
erlernten Methoden entfern)

- Frontal
(Unterrichtsraum)

- Partnerarbeit
Prasentation
(Unterrichtsraum)

- Im Plenum, Einzelarbeit

(Draussen)

- Frontal, Gruppenarbeit
(Unterrichtsraum)

- Frontal
(Unterrichtsraum)

- Im Plenum
(Draussen)

Amina Clénin
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Kompetenzen und Grobziele

Taxonomie

Spezifische Inhalte

Lernarrangements

Die Teilnehmenden wissen wie/wo man Neophyten
entsorgt.

- Die Teilnehmenden kennen die flr sie relevanten
Anlauf- und Entsorgungsstellen.

- Die Teilnehmenden sind in der Lage, eine
fachgerechte Entsorgung der Neophyten zu
organisieren.

ENTSORGEN
(3. Kurstag)

- Die Teilnehmenden wissen, welche Neophyten auf
eine Deponie gebracht werden missen und
kénnen diesen Entscheid begriinden.

Kognitiv:
Wissen und
Verstehen (1)

Ubertragen und
Anwenden (2)

Weiter entwickeln
und Beurteilen (3)

- Umgang mit Neophyten im Feld
(Spezifische Entsorgungen der Pflanzen)

- Einsatz im Feld
(Erste Entsorgungsschritte vor Ort und
weiterfihrende Massnahmen)

Entsorgungsstellen
(Besuch einer professionellen Kompostier- /
Vergarungsanlage)

- Im Plenum/
Gruppenarbeit /Frontal
(Unterrichtsraum)

- Begehung im Plenum

(Draussen)

- Exkursion
(Draussen)

Die Teilnehmenden kdnnen sich fiir die
Neophytenbekdmpfung einsetzen/ engagieren.

- Die Teilnehmenden sind in der Lage, Uberzeugende
Argumente fir die Bekdmpfung der Neophyten zu
formulieren.

- Die Teilnehmenden wissen, wo sie ihr Anliegen zur
Neophytenbekdampfung anbringen kénnen.

- Die Teilnehmenden sind in der Lage, das im Kurs
gewonnene Wissen wiederzugeben und auf die
eigene Gemeinde zu Ubertragen.

ENGAGIEREN
(4. Kurstag)

- Die Teilnehmenden sind in der Lage einen
Massnahmenplan mit spezifischen
Umsetzungsschritten zu entwerfen.

Kognitiv & Affektiv:

Ubertragen und
Anwenden (2)
Ausdruck und
Aufmerksamkeit (1)

Ubertragen und
Anwenden (2)

Bereitschaft und
Umsetzung (2)
Weiter entwickeln
und Beurteilen (3)

Verarbeitung und
Identifikation (3)

- Workshop zu:

Erfolgreich und Gberzeugend Argumentieren und
Diskutieren

- Relevante Akteure fir die Neophytenbekampfung
(Allgemeine Anlaufstellen, Recherchen in der
eigenen Gemeinde)

- Rollenspiele
(Situationsbezogene Vorbereitung der
Teilnehmenden)

Massnahmenplan erstellen

(Alle relevanten Schritte zur
Neophytenbekdmpfung in der eigenen Gemeinde
werden durchdacht und festgehalten)

- Frontal durch
Fachexperten
(Unterrichtsraum)

- Im Plenum / Einzelarbeit
(Unterrichtsraum

- Partnerarbeit geleitet
durch Fachexperten
(Unterrichtsraum)

- Einzelarbeit
(Unterrichtsraum)

*
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Begriffserklarung der Lernarrangements:

Frontal = die Kursleitung/ Experte gibt den Teilnehmenden einen Input zum Inhalt
Funktion: Thematisch orientiertes Lernen - Wissensvermittlung

Partnerarbeit = zwei Kursteilnehmende erarbeiten zusammen eine Aufgabe
Funktion: Selbstdndiges und aufgabenbearbeitendes Lernen — Wissensaneignung

Prasentation = alle Teilnehmenden présentieren vor der ganzen Gruppe
Funktion: Selbstandiges und aufgabenbearbeitendes Lernen — Wissenstransfer

Im Plenum = gemeinsame Erarbeitung/ Herleitung der Inhalte
Funktion: Ganzheitliches und argumentierendes Lernen - Wissensfestigung

Einzelarbeit = die Kursteilnehmenden arbeiten alleine an einer Aufgabe
Funktion: Selbstdndiges und aufgabenbearbeitendes Lernen — Wissensfestigung

Gruppenarbeit =in kleinen Gruppen (3-5 Leute zusammen) wird ein Fall bearbeitet
Funktion: Selbstdndiges und aufgabenbearbeitendes Lernen - Wissensfestigung

Exkursion = Lehrausflug mit spezifischer Besichtigung
Funktion: Lernen durch unmittelbare und gezielte Erfahrung und direkten Umgang /
Praxisnahes Lernen - Wissensanwendung

* = Leistungsnachweis
Funktion: Selbstéandiges und aufgabenbearbeitendes Lernen — Wissensanwendung

Leistungsnachweis

Am Ende des Kurses wird ein Leistungsnachweis durchgefihrt. Wenn dieser erfillt ist, erhalten die

Teilnehmenden eine Kursbestatigung.
Geforderter Leistungsnachweis:

Erstellung eines Massnahmenplans, welcher die nachsten Schritte in punkto Neophytenbekdmpfung in

der eigenen Gemeinde festhalt.
Anforderungen an den Massnahmenplan:

- Zeitliche Umsetzungsschritte festhalten (in einem Plan darstellen)
- Meilensteile festlegen (zu erreichende Etappen festlegen)

- Absprache Halten mit relevanten Akteuren (z.B. Organisation von Bekampfungseinsatzen)

Die Umsetzung des Massnahmenplans liegt in der Verantwortung der Teilnehmenden bzw. der

Gemeinden.
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Qualifikation und Zertifikat

Nach dem Kurs sind die Teilnehmenden kompetente Ansprechpartner/innen in ihren Gemeinden was

die Entfernung und Entsorgung von Neophyten anbelangt.

Die Teilnehmenden erhalten nach erfolgreich absolviertem Kurs (100 % Anwesenheitspflicht und

erfullen des Leistungsnachweises), eine Kursbestatigung von Info Flora.

Evaluation und Weiterentwicklung

1.

2.

Am Anfang des Kurses schreiben die Teilnehmenden ihre Erwartungen auf.

Produkt: Sammlung von Erwartungen der Teilnehmenden

Am Ende des Kurses werden die Erwartungen, die am Anfang des Kurses genannt wurden, diskutiert.
Daraus resultiert ein mindliches Feedback seitens der Teilnehmenden gegeniber der Kursleitung

(Mikroevaluation).

Produkt: Miindliche Rickmeldung der Teilnehmenden an die Kursleitung

Nach dem Kurs wird den Teilnehmenden per Mail ein Fragebogen zugesendet (durch die

Kursleitung). Der Fragebogen beinhaltet spezifische Fragen zum Kurs (Makroevaluation).

Produkt: Auswertung vom Fragebogen um Meinungen der Teilnehmenden festzuhalten

In der Pilotphase wird eine weitere Fachperson den Kurs beobachten bzw. bewerten und
anschliessend der Kursleitung Riickmeldung geben.

Produkt: Evaluationsbericht des Kursinhalts und der Kursleitung

Durch die vier vorgesehenen Evaluationsschritte, kann der Kurs in seiner Qualitat gesteigert werden

und zukinftig besser auf die Bedirfnisse der Teilnehmenden abgestimmt werden.
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Organisation, Personal und Finanzierung

Anmeldung:  Auf der Webseite von Info Flora unter "Kurse und Projekte’
Organisation: Info Flora, Abteilung fiir Kurse und Projekte

Kursort: Je nach Neophytenbestand kann der Durchfihrungsort des Kurses variieren

Vorstellungen zum Konzept bezliglich Zeit, Kosten, Personal und Infrastruktur:

Zeit: 4 Tage a 8 Stunden (Vormittags- und Nachmittagsblocke)
Selbstkostenbeitrag: 600 .- pro Teilnehmer/in (inspiriert von den Kurspreisen von Info Flora)

Personal: 1 Neobiota-/ Neophyten-Experte

Voraussetzungen: Botaniker/in, Biologe/in, Landschaftspfleger/in,
Umweltingenieur/in mit padagogischem Hintergrund

1 Diskussions-Experte (Workshop)
Voraussetzungen: Kommunikationsexperte/in

Infrastruktur: moblierter Unterrichtsraum

Bedingungen flr die Entwicklung des Konzeptes wie Zeit, Finanzen und Ressourcen:

Zeit: Vorbereitung (20 — 30 Stunden)
Durchfihrung (32 Stunden)
Nacharbeit (10 — 20 Stunden)

Finanzen: Lohn des Neophyten-Experten
110.- CHF x ca. 80 Stunden = 8°800.- CHF

Lohn des Experten fir den Workshop am letzten Kurstag

110.- CHF x 4 Stunden = 440.- CHF
Ressourcen: Arbeitsmaterial

20 Handschuhe a 20.- CHF =400.- CHF

10 Hacken a 40.- CHF = 400.- CHF

10 Schaufeln a 40.- CHF = 400.- CHF
Total Kurskosten: =10'440.- CHF

— Um die Kosten fir die Experten und das Material zu decken, braucht es min. 18 Teilnehmende pro
Kurs: 10’440 CHF -+ 600 CHF pro Person = 17.4 Teilnehmende — 18 Teilnehmde pro Kurs

— Das Material kbnnte von den Gemeinden am Einsatzort gestellt werden. Das wirde bedeuten, dass
fur die Kursorganisation keine relevanten Materialkosten aufkommen wirden und somit waren
auch weniger Teilnehmende pro Kurs nétig um die restlichen Kosten (Lohnkosten) zu decken.

ZHAW LSFM Amina Clénin 14



Werbung

Das Angebot wird im jdhrlich erscheinenden Magazin von Info Flora publiziert. Zusatzlich werden die
Gemeinden per Brief auf das Angebot aufmerksam gemacht.

Um das Angebot zu kommunizieren, wird der Kurs auf der Webseite von Info Flora aufgeschaltet. Dort
kdnnen sich die Teilnehmenden Uber die Bedingungen und Inhalte informieren und sich mit einem

Anmeldeformular fir den Kurs einschreiben.

. Kontakt Uber uns
Das nationale Daten- und Events Offene Stellen
Informationszentrum der Schweizer Flora Downloads Medien
Info Species Links

| info flora |

Quelle: www.infoflora.ch

Kontakt

Das vorliegende Bildungskonzept wurde von Amina Clénin erstellt. Durch das Umweltpraktikum bei der
Prona AG mit Schwerpunkt in der Neophytenbekampfung auf Baustellen und dem Studium als
Umweltingenieurin an der Zircher Hochschule fir angewandte Wissenschaften, ist sie eine potentielle

Kursleiterin und steht fir die Feinplanung des Kurses zur Verfligung.

Mail: cleniami@students.zhaw.ch
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Anhang

Verweis zu den Taxanomien auf S. 10 im Bildungskonzept:

Lernzieltaxonomie fiir den kognitiven Bereich

Stufe Umschreibung Auswahl typischer
Verben
1 - Unverbundenes Wissen (Fakien, Begriffe, wiedergeben, auswendig
Wissen Definitionen) aufnehmen und wiedergeben kinnen, aufzdhlen,
und - Sachwverhalte verstehen und in eigenen Worten nennen, beschreiben,
Verstehen wiedergeben oder zusammenfassen erldutern, verstehen,
- wissen, wo etwas nachzuschlagen ist zusammenfassen
2 - Regeln, Prinzipien und Gesetzmissigkeiten anwenden | vergleichen, ableiten,
Ubertragen und Gbertragen unterscheiden,
und - einen Teil des Gelernten an eine neue Situation dbertragen, analysieren,
Anwenden anpassen, um ein Ergebnis zu erhalten gliedern,
zerlegen, entwerfen,
kombinieren
3 - Probleme und komplexe Aufgabenstellungsn bemessen, interpretieren,
Weiter gedanklich durchdringen entwickeln,
entwickeln - Wissenselemente zu etwas Neuem zusammenfigen ibertragen, beurteilen,
und - mehrschichtige Probleme beurteilen; eine bewerten, erdrtern,
Beurteilen eigenstandige Meinung formulieren entscheiden, vorschlagen
- Entschliisse fassen und begrinden

Lernzieltaxonomie fiir den psychomotorischen Bereich

. Auswahl typischer

Stufe Umschreibung S
1 - Informationen in einfache (Arbeits-) Handlungen
erwerben umsetzen feilen, I6ten, zahlen,
und - Arbeiten nach Anleitung sicher ausfihren bedienen
festigen - Handlung in bekannten Situationen sicher ausfihren
2 - Automatisierte Handlungsabliufe und ausfihren, anwenden
Anwenden Handlungsfolgen beherrschen
und - Handlungen selbststindig und situationsgerecht zu
variieren variieran
3 - zielgerichtet Handlungsmaglichkeiten aus einem planen und umsetzen,
Gestalten breiten Repertoire auswahlen und auf neue koordinieren, herstellen,
und Situationen Obertragen organisieren
erganzen - das Handlungsrepertoire selbstdndig weiter

entwickeln
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Lernzielstufung fiir den affektiven Bereich

Stufe Umschreibung Auswahl typischer
Verben
1 - Sich andern gegeniber verstindlich Sussern sagen, benennen
Ausdruck - Wahrnehmungen Gber die eigene Befindlichkeit,
und dber die Zusammenarbeit etc. verbalisieren
Aufmerksamkei kdnnen.
i
- Sich mit anderen Gruppenmitgliedern auseinandersetzen,
2 absprechen, bereit sein, sich mit anderen ibernehmen,
Bereitschaft auseinandersetzen vorschlagen, beitragen,
und - fiir Anregungen offen sein, aktiv mitdenken und diskutieren
Umsetzung Verantwortung Gbernshmen
- eine eigene Meinung vertreten und Kritik
aufnehmen
- Mitverantwortung Gbernehmen, sich konstruktiv verhandeln, beurteilen,
mit Vorschldgen auseinandersetzen und erkannen
- kompromissfahig sein
e - sich auf andere einstellen und Konflikte ad3quat
und angehen
e - von sich aus Kontakt aufnehmen, wenn dies fir
die Arbeit oder das Klima forderlich ist
- sich in andere einflhlen
- die Wirkung des eigenen Handelns beurteilen und
daraus lernen

Quelle: DiKo_Skript_HS15 von René Inderbitzin und Daniela Harlinghausen
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